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菊池市地域おこし協力隊募集要項 

 

 菊池市は、熊本県北東部に位置し、東部は阿蘇地域、南部は菊池南部地域（大津町、合

志市）、西部は山鹿市、北部は大分県日田市にそれぞれ接しています。 

阿蘇の外輪山を源とする菊池川・合志川の恵みにより、農業は「菊池米、水田ごぼう、

イチゴ、メロン、かすみ草、乾しいたけ」などの誇れる農産物が豊富にあり、中でも「七

城のこめ」は日本穀物検定協会の食味ランキングにおいて最高評価である「特Ａ」を２０

０８年産米から２０１３年産米まで、６年連続で獲得しています。併せて西日本有数の畜

産地帯として有名で、酪農・肥育・繁殖経営などが盛んです。 

また、農林畜産業だけでなく、近年は各地に工業団地を整備し、企業誘致にも力を入れ

ています。工業団地には、IT、バイオなどの先端企業を中心に企業立地が進んでいます。 

観光は、菊池渓谷や日本の名湯百選に認定された菊池温泉のほか、各地に桜、コスモス、

ホタルなどの四季を彩る自然や菊池一族の歴史と伝統を物語る観光スポット、レジャー施

設を有しており、県内外から多くの観光客が訪れています。 

しかし、人口減少や少子高齢化により地域の活力が失われてきているのが現状です。そ

こで、都市部から地域活性化に意欲のある人材を受け入れ、外部の視点から市や住民と協

働して地域の活性化を行うために「地域おこし協力隊」を募集します。 

 

１．募集人員 

8名 

 

２．募集対象 

（１）平成 27年 4月 1日現在で 20歳以上の方   

（２）三大都市圏や都市地域等（過疎、山村、離島、半島等の地域に該当しない方）に居

住されている方で、採用後に菊池市に生活拠点を移し、住民票の異動が出来る方 

 ※詳細は、総務省「地域おこし協力隊」のホームページに掲載されている「特交付税措置に

係る地域要件確認表」をご覧ください。 

  ★印のある市町村は条件不利地域となり、今回の応募の対象外となります。ただし、政令指

定都市の場合は、★印があっても直接指定を受けた地域以外であれば応募可能です。（例：

熊本市） 

（３）地域活性化に意欲があり、地域住民とともに積極的に活動ができる人 

（４）心身ともに健康で、地域住民と協力しながら、協力隊員の活動に意欲と情熱をもっ

て活動できる人 

（５）普通自動車運転免許を有し、日常的に運転に支障のない人 

（６）パソコンの操作(ワード、エクセル、パワーポイント、メール等)及びインターネット、

SNS等の活用ができる人 

（７）活動終了後、菊池市への定住を目指し、継続的な地域貢献に意欲がある人 
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３．活動内容 

主に以下の業務に取り組んでいただく方を募集します。ただし、隊員の特長等を考慮し

て内容を変更することがあります。 

Ａ．移住・定住コンシェルジュ（2名） 

癒しを求め田舎暮らしを目指す移住希望者に、廃校となった学校等を拠点施設として空

き家調査による賃貸等可能な物件の情報提供等を行うとともに、空き家等を活用した新た

な展開へのサポート等に取り組んでいただきます。 

（活動例） 

①移住希望者の相談に対応し、空き家等の案内・マッチング等のサポート 

②空き家・空き地・空き店舗等の情報収集・発信及び空き家バンクの運営 

③空き家所有者、区長等との交渉や空き家提供の際の片付けの手伝い等を行う 

④不動産会社等の関係機関との連携 

⑤移住希望者への就農支援 

 

B．集落文化創造プランナー（1名） 

 菊池の豊富な自然、歴史、文化を活用ながら、廃校となった学校等を拠点施設として地

域再生の仕組みづくりに取り組んでいただきます。 

（活動例） 

①文化芸術の力を活かした集落支援活動の企画・運営（アーティストインレジデンス等） 

②都市住民との交流を図るための企画・運営（農家民泊、棚田オーナー制度等） 

③学校跡地の利活用の推進を行う 

④学校と地域の連携を推進する域学連携のサポート 

 

C．市民健康支援コーディネーター（1名） 

市内の各種団体と連携を取りながら、市民の健康づくりを支援する「健康づくりネット

ワーク」の仕組みづくりに取り組んでいただきます。併せて、関係機関と協力して、温泉

をはじめとする地域資源を活かした、市民の健康増進活動の開発普及に取り組んでいただ

きます。 

（活動例） 

①市民の健康意識の醸成と健康づくりをサポートし、健康増進を図る 

②市の重点プロジェクトである「健康づくりプロジェクト」のサポートを行う 

③市内各種団体の特性を活かした健康づくりネットワークの構築の支援を行う 

④地域資源を活かした健康づくりアクティビティの開発 

⑤地域メディアを使った健康情報の発信 

⑥その他、健康づくりの支援環境を整える事業 

 

D．地域健康プランナー（1名） 

 行政区単位で、積極的に心身の健康維持・増進を図れるよう、区民に健康情報を提供し
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ながら、行政区の特性に応じた「健康活動」を企画実施していただきます。 

（活動例） 

①行政区を単位とした「きくちウェルネス・コミュニティ（仮称）」構築に対する支援 

②行政区内の巡回による、住民の健康状況の把握を行う 

③行政区民の健康の維持・増進へ向けた健康づくりのサポートを行う 

④その他、地域や行政が行う健康活動のサポートを行う 

※「きくちウェルネス・コミュニティ」とは、誰もが生涯現役でいられる社会のこと。運

動や食事の知識を日常生活に取り入れ、日々健康に過ごせる社会環境が整った地域 

 

E．ブランド推進マネージャー（1名） 

地域に眠る資源を掘り起こし、新商品開発とブランド化による生産者意欲や所得向上、

雇用の確保につなげていただきます。 

（活動例） 

①地域資源を掘り起こし、商品開発と流通・パッケージ等における売り方デザインを検討 

してもらいブランド化につなげる 

②学術機関や各物産館、生産者等と連携し健康や希少農産品としてのヤーコンや菊芋、黒 

香（幻の椎茸 204）などの 6次化を推進する 

③販路としての地域の物産館やネットショップ「菊池まるごと市場」への商品提供や都市 

圏バイヤー、レストラン等への売込みや斡旋を行う 

④SNS等を活用して地域や菊池ブランド情報発信 

 

F．癒しの里コーディネーター（１名） 

本市が進める『癒しの里』実現のため、「花と緑の里」を実現する３つのプロジェクト、

日本一の桜の里・森の中のまち・日本一のホタル王国の総合的なマネジメント・プロデュ

ース業務に取り組んでいただくと共に、「きくちラボ」を拠点とする活動のサポートを行っ

ていただきます。 

（活動例） 

①桜の里プロジェクトの組織運営・活動の推進と菊池川流域自治体との連携 

②菊池公園への散策、築地井出沿いへの観光アクセス企画 

③温泉街への植栽と緑化（対外的なアピール）企画、商店街への植栽と緑化（癒しを求め 

てきた観光客へのもてなしなどの市民誘導） 

④ホタルの環境整備、育成などを行っていく上での組織作り 

⑤市民がホタルについて知識を深め、育てる環境の創出（小学校における学習会など） 

⑥域学連携拠点「きくちラボ」の管理・運営を行う 

 

G．観光プロモーター（１名） 

自然や歴史・文化資源など豊富な観光資源を活用、また、まつりやイベントを通じた地

域の賑わい・活性化を創出し観光客数の増加を目指すとともに、全国に「菊池ファン」を



4 

 

増加させるような取り組みを市や観光関係団体とともに行っていただきます。 

（活動例） 

①観光情報の提供、発信による誘客のための営業活動を行う 

②観光資源の掘り起こし、みがき上げを行う 

③観光協会と共に、「着地型旅行」商品の企画・提供を行う 

④観光関係団体との連携をとりながらその活動支援を行う 

⑤まつり、観光イベントの企画運営及び支援を行うとともに、精査をしながら「賑わい」

へとつながる活動を行う 

 

４．活動条件等 

活動場所 菊池市全域 

雇用形態 非常勤（特別職） 

雇用期間 

平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日（1年更新として最長 3年） 

※ただし、隊員としてふさわしくないと判断した場合は更新しない 

（平成 27年 4月からの就任が困難な場合はご相談に応じます。） 

勤務時間等 

原則 8：30～17：15の勤務 

月 16日の勤務 

※勤務が時間外、休日のときは振り替えにおいて調整 

報  酬 月額 166,000円、賞与なし 

保  険 厚生年金保険、健康保険及び雇用保険に加入 

活動に係る経費 

車両借上料、活動に要したガソリン代、パソコン、消耗品、研修費等は予

算の範囲内で支給 

住居費は、月額 40,000円を上限として支給 

通信運搬費は、月額 3,000円（定額）を支給 

隊員に負担して 

いただくもの 

引越しに係る費用 

活動中の生活に必要な光熱水費、食費、生活備品等 

 

５．受付期間・提出方法等 

（１）受付期間 

平成 27年 1月 23日（金）から平成 27年 2月 15日（日）まで 

（２）提出方法 

直接持参いただくか、郵送で応募してください。 

郵送の場合、平成 27年 2月 15日（日）必着とします。 

（３）提出書類 

・応募用紙（別紙１） 市 HPからもダウンロードできます。 

・住民票 1部 

・運転免許証の写し 
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※応募用紙等の返却はしませんのでご了承ください。なお、応募に関していただいた情報

は、地域おこし協力隊の募集に関すること以外には使用しません。 

（４）提出先 

 〒861-1392 熊本県菊池市隈府 888番地 

 菊池市役所 企画振興課 「地域おこし協力隊」隊員募集係 行 

 

６．選考方法 

書類及び面接による選考を行います。 

（１）第 1次審査（書類審査） 

 書類審査の上、結果を応募者全員に文書で通知します。（2月中旬を予定） 

※応募用紙の記載内容で書類選考を行うので、できるだけ詳しく記載してください。 

（２）第 2次審査（面接） 

 第１次審査合格者を対象に菊池市役所及び熊本県市長会東京事務所において面接試験を

実施します。詳細については、第１次審査結果を通知する際にお知らせします。 

※面接 【菊池会場】平成 27年 2月 21日（土） 

菊池市役所  熊本県菊池市隈府 888番地 

【東京会場】平成 27年 2月 22日（日）  

熊本県市長会東京事務所  千代田区平河町 2-4-1日本都市センター会館 11F 

 第 2次審査会場までの交通費等の経費は、応募者の負担となります。 

最終結果は、第 2次審査終了後、全員に文書で通知します。 

 

７．説明会の開催 

 下記のとおり説明会を開催します。 

【福岡会場】日時 平成 27年 2月 9日（月）18：30～20：00 

      場所 福岡商工会議所 305号室  

         福岡市博多区博多駅前 2丁目 9-28  TEL092-441-1116 

【熊本会場】日時  平成 27年 2月 10日（火）18：30～20：00 

場所 熊本大学 黒髪キャンパス全学教育棟 C203教室 

         熊本市中央区黒髪 2-39-1  TEL:096-344-2111 

※公共交通機関でお越しください。 

【東京会場】日時 平成 27年 2月 11日（水・祝）  14：00～15：30 

      場所 都市センターホテル 6階 605号室    

東京都千代田区平河町 2-4-1 TEL:03-3265-8211 

 

８．問い合わせ先 

菊池市役所 企画振興課 地域振興係  〒861-1392 熊本県菊池市隈府 888番地 

TEL:0968-25-7250 FAX:0968-25-5720  E-mail kikaku@city.kikiuchi.co.jp 

mailto:kikaku@city.kikiuchi.co.jp

